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Mot du président et de la directrice générale

L6 EXERCI| GHEM1120ES BESULTATS SIGNIFICATIFS!

Chers lecteurs et lectrices,

— Cbest d®] " | e mQuékende vopsprnésenteEl® HE RE
bilan doéune ann®e riche en actions r
la fierté du devoir accompli que nous vous livrons ce panorama

20162011 repr®sentatif doefforts conc
égard, nous soulignerons notamment le colldyéer en-

semble un gage | ®0awereilroppement doéun p
novateur avec doéaut rlmagin@.rtanvi nces aut

avenit et |l e financement obtenu ° | 06in
Connexion compétencdsstiné aux jeunes handicapés.

Rappelons que lors du colloque de mai 2010, ce sont prés gardiépants qui ont

g®n®r eusement mis en commun et partag® | eur :
en empl oi pour am®I|l i orer | es perspectives df¢
breuses personnes handicapées du Québec désireuses e " m

a intégrer le marché du travail. Egalement, dans le cadre
projetl magi neé ,t ol Oavemiursses e ‘ention et
ddbaccompagnement ont ®t® es 7 diverl
francophones de quatre provinces du Canada. Aussi, le p
grammeConnexion compétencds Service Canada a perm \
a 40jeunes personnes handicapées de vivre une expérier.
travail déterminante. )

Nous profitons bien sir de cette tribune pour insister sur le travail professionnel et

| 6engagement de | 6 ®gQuebpcadonglaiconstanceamaiasne S PHERE
ment conduit | 6organisation ° soutenir dans
travail 539 personnes handicapées dans toutes les régions du Québec.
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De plus, conscients que la contribution des partenaires et des employeurs en exper-
tise, en temps et en ressources constitue un des facteurs incontournables dans la réus-
site de | 6organisation, nous tenons ~ |l eur

Nous saluons avec gratitude la collaboration sans réserve de nos administrateurs qui

par | eur expertise et | eur disponibilit® soc
SPHEREQuébec. Et bien entendu, un trés grand merci a nos précieux bailleurs de

fonds.

De | 6information compl ®mentaire au rapport
net de SPHEREBuébec a la rubrigueocumentatiorauwww.spheregc.ca
L6int®gration en emploi des personnes handi
buer.

Bonne lecture!

\—-
Martin Trépanier Nancy Moreau
Président Directrice générale

SPHEREQuébec


http://www.sphere-qc.ca
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Mission et mandat de SPHEREQuébec

SPHEREQuébee® st un organisme ° but non lucratif
naires concern®s par | 6int®gration en empl oi
Samissioest de favoriser | a participation ° | a

grand nombre de personnes handicapées.

Sonrblee st de soutenir financi rement | a cr ®at.
participer aux rencontres doexperts pour | e
et de collaborer avec les partenaires locaux, régionaux et provinciaux dans le dévelop-
pement doéinitiatives favorisant | 6®mergence
travail.

Equipe de SPHEREQuébec
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Consei | déadmi20ill stration 20

La composition du conseil d'administration de SPHERIEbec reflete les préoccu-
pations de | 6organisme dobéavoir des assises
des personnes handicapées.

Le conseil doéadmini s2¥lastdoroposédeour | dexerci ce

M. Martin Trépanier (président)Regroupement des associations de per-
sonnes handicapées de la Gaspésie et des lles (RAPHGI);

M. Steve Vaillancourt (vicgrésidenty Conseil québécois des entreprises
adaptées;

M. Louis Adam (secrétairgrésorier)- Société canadienne de la sclérose en
plaques;

Mme Gaétane LacroxkRe gr oupement doorgani smes de pr
sonnes handicap®es de | 6Estrie (ROP);

M. Serge Leblane Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

(FTQ);

Mme Lise Bouchefr Regroupement des organismes de services spécialisés
pour | 6empl oi des personnes handicap®es (

Mme Wassyla HadjabiAl | i ance qu®b®coi se dels regroufrg
gration des personnes handicapées (AQRIPH).

SPHEREQuébec
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Mesures doéaide fi-Qubeci re de SPH

En 20102011, SPHERE)uébec a donné des services a 499 personnes handicapées

au moyen de mesures dbobaide financi re. Ces r
aux personnes handicapées éloignées du marché du travail de vivre une expérience de

travail significative et de développer leur employa’ ST ‘ J
lité. SPHEREQuébec recoit ce financement du
Fonds doéint®gration po
programme du ministére des Ressources humair
du Développement des compétences Canada.

Au-dela des chiffres se trouvent des personnes,
cipants et employeurs qui ont accepté de livrer

_ Louise Laliberté, Boutique Comm 9
ces témoignages.

«Pour nous ° LivroAvenir (Entreprise doéins
sionnell e eteSPHEREQOD ®Mee BOODBaper met
déoffrir |l es ressources n®cessaires pour r
drer nos participants ayant des limitations personnelles dans

|l eur d®marche dobéautonomisation, de valori s
ment de comp®tences, doéhabil et ®s et de | el
plus, la durée du programme SPHERKEEbec, sa grande diver-

sit® et mobilit® permet, selon nous, dbavc
concernant | 6am®lioration de |l a qualit® de
pants.»

Jacques Sansfacon
Coordonnateur ProjetLIVR'AVENIR
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«Mon nom est Dave Gagné.Jesuis Li vr 8 Avenir depuis 2007 e
depuis le 4 juin 2010 avec SPHEREébec) 6 ai ma al | er

L i v r 0ateus lesijours de la semaine pour faire les dépéts a la

banque, allea la poste, faire le lavage des sarreaux de travail, faire

le ménage et du recyclage informatique. Je suis plus autonome dans

l e d®mant | ement informatietdaue. Jbéai am®l i c
confiance en moi .eJbéaime faire de | 6al pha

Dave Gagné, participant

SPHEREQuébec
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Données financieres

Ce tableau donne | e d®tail, © titre indicat
fonds investis dans chaque région dépendent de plusieurs facteurs, dont les obs-
tacles et | es opportunit®s doéemploi, |l es re

la structure socioéconomique de la région, etc.

- : Nombre de
Régions Investissement total % .
participants

01-BasStLaurent 268842 $ 11,3 40
02-Saguenay.ac-StJean 152185 $ 6,4 19
03-Capitale Nationale 136176 $ 5,7 21
04-MauricieBois-Francs 208438% 8,8 29
05-Estrie 196261 $ 8,3 72
0O6Montr ®al 266551 $ 11,2 41
07-Outaouais 54797 $ 2,3 15
08-Abitibi-T ®mi scami ngue 109431% 4.6 18
09-C ! iNerd 56195 $ 2,4 19
10-Nord-duQu ®b e ¢ - 0 0
11-Ga s p-®lsdeke-Madeleine 74690 $ 3,1 13
12-C h a u éAppalaclees 222214 $ 9,3 38
13-Laval 8883 % 0,4 3
4Lanaudi r e 54129 $ 2,3 12
15-Laurentides 139352 $ 59 51
16Mont ®r ®gi e 407022 $ 17,1 105
17-CentreduQu ®b e ¢ 22169 $ 0,9 3
Total 2377335 % 100 499
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Le tableau edessous indique que 63 % des fonds ont été investis en frais de salaire
pour les participants en 20-2011.

POSTESBUDGETAIRES MONTANT
Salaires des participants et charges 1496569 $ 63,0
Co0ts de subsistance 359802 $ 15,1
Mesures de soutien 363589 $ 15,3
Honoraires professionnels 57951 % 2,4
Immobilisations-f r ai s doadlapt a20i78$n 0,1
Voyages et transport 97346 $ 4,1
Total 2377335 % 100
Les employeurs ainsi gue dbéautres partenai |
commun, ~ | 6int®gration en empdQouébecyyes per s

joue un role de levier. Le tableau suivant donne un apercu de ces contributions con-
nexes.

SPHERE-QUEBEC EMPLOYEURS  AUTRES PARTENAIRES FINANCIERS

2377335 % 1140700 $ 321250 $

SPHEREQuébec
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Portrait de la clientele

Portrait de la clientéle

Les graphiques suivants confirment que la clientele soutenue par SPRHERIEC

en20162011 a comme principale

vailsadcbespeu ou pas

Clientéle par niveau de scolarité

8% 5% 18%
H Primaire

m Secondaire

m Collégial

m Universitaire

caract ®r i

form®e et ayant

Ce tableau indique que Clientele
63% de | a cli
de 35 ans 4%

\

par groupe d'age

0%

m16 - 25 ans
m 26 - 35 ans
m 36 - 45 ans
m46 - 55 ans
m56 - 65 ans
m 66 ans et plus

st
peu

gue
ou
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Clientele par types de déficience

6% 3%

4%

6% m Intellectuelle

m Psychique

= Motrice

m Organique

® Auditive

= Visuelle

= Autisme et TED

Les résultats obtenus
Grace a des efforts concertés et a la contribution des employeurs et des partenaires,

pr s de |l a moiti® des partici-Putbetres-b ®n ®f i c |
tent en activit®. Cobes-tlessous. que d®montre | e

Résultats a la fin de la participation & une mesure

® En emploi
= A son compte
= A l'école

m Sans emploi

8%

SPHEREQuébec
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SPHERE-Québec sur le terrain

Lo®qui pe -Qebebdsth&iibent engagée dans des activités de concerta-

tion inh®rentes ~ | 0int®gration en empl oi de
tivit®s ne repr®sentent quobdune partie des t¢
saires puisquoelles permettent de cr ®er et
partenaires, de réfléchir et de développer collectivement des projets.

En20162011, | 6®qui pe a particip® ° plusieurs d
tables r®gionales de concertation pour | 6emyg
en | 6occurrence ~ une quarantaine de r®uni or
tés. De plus, pour analyser les besoins liés a des projets définis, en évaluer la faisabili-

t® et d®vel opper | es projets propr-ement dit s

Québec, les agents de projets ont pris part a 68 rencontres de comités de partenaires.

Egalement, en vue de faire connaitre les mesures et les options offertes par SPHERE

Qu®bec, | a corporation a organis® cette anngd
tion pour des employeurs et doautres partenece
conseillers des services spécialisés deqidini uvr e, des experts du mi

migue communautaire, des intervenants des centres de réadaptation.

Par ailleurs, la corporation collabore chaque année a des activités de promotion. En
20062011, | 0®qui pe a pris part ° huit ®v®neme
de | 6empl oi pendant | esquels, ° plusieurs oc
déi nformati on. -Qubesaoopére avec e ConseiPcehadiek de la

réadaptation et du travail (CCRT), avec certaines chambres de commerce ainsi

gubavec | a Coalition des organi smes communat
mand 6t uvre (COCDMO), et ce, en tant que memb
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Inclure en emploi, un jeunea la foid

Au mois doéao¥%ut 2010, | e gouveQuébenent du
un financement pour soutenir | 6int®grat:
©g®s de 30 ans ou moi ns ;Corinéxionscompétenaes i vai t
Cette nouvelle avenue a ®t ® re-ue co0omme

besoins de plusieurs jeunes qui souhaitaient intégrer le marché du travail.

Le projet a donc rapidement pris son env
doacqu®rir de bonnes habitudes de travai
leurs habiletés sociales.

Plusieurs dngrédients> ont eu un effet
plus que positif sur le bilan. Par exemplr '
les contacts établis avec les employeur
ont permis de constater que, outre les ¢
ventions salarial«
été un outil de plus pour intégrer ces
jeunes dans leur entreprise.

Can

on
da

une

ol
[t

Soulignons aussi | jartena-
riat avec les conseillers des services spé-
cialisésdemahd 6 T uvr e qui effectuent
) ~ _David Gagne, participant et son employeur,
avec brio | 0®valuat iv®Bdhaddasy foOorces et des

des personnes pour leur assurer une intégration
dans un milieu de travail adéquat.

Viennent ensuite la détermination et le courage de ces jeunes pour qui le travail est

une grande source de fierté et leur permettra de prendre un véritable envol dans leur
vie tant personnelle que professionnelle. Voici deux commentaires illustrant la place
gudont pris ces jeunes dans | eur milieu

SPHEREQuébec
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«Aux yeux de | demployeur, |l a subvent

est un incitatif majeur.

Nous avons eu une expérience trés positive et nous sommes heureux
de compter Keven parmi nos employés. Sa différence enrichit notre
®qui pe et nous sommes fiers des
ment sur le plan social.

N6h®sitez pas ° vous |l ancer dans
est plus simple qudéon | 6i magine
tout ce que les personnes avec des différences peuvent apporter a vos
éguipes»

Nancy Lusignan et Camille Bricault, bibliothécaires a la Biblio-
theque de Sainfleansur-Richelieu

« A mon arrivée aux Petits d'Ellice d'Antan, j'étais trés timide mais de jour
en jour je me suis sentie de plus en plus confortable. L'ambiance est vrai-
ment formidable, ¢ca m'a permis d'apprendre a mieux communiquer et m'a
permis de m'épanouir et d'acquérir beaucoup de maturité.

Les Petits d'Ellice d'’Antan ne nous appren-

nent pas seulement un métier mais nous v

enseigne des connaissances générales |ui

nous permettent de devenir de meilleur s

personnes.

Ca nous redonne confiance en nous, no IS

donne le got d'aller plus loin, de viser plu

haut. Je me sens choyée et privilégiée d'av ir

pu apprendre a repousser ainsi mes limite *

et a toujours persévérer dans la vie, quoi

qu'il arrive. » Lisa Martel, participante

on

pour

progr s qubd
cette avent
et vous ser



