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Chez SPHERE, notre approche se distingue par sa souplesse. Notre équipe sait faire preuve de créativité pour trouver, en collaboration avec ses partenaires, des solutions pratiques et efficaces. Pour toute question, n’hésitez pas à contacter votre agent de projets ou encore notre siège social.
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	CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ


	· Avoir des limitations fonctionnelles qui constituent un obstacle pour intégrer un emploi.
· Avoir besoin de soutien pour son intégration en emploi.
· Être citoyen canadien, résident permanent ou avoir le statut de réfugié au Canada.
· Avoir légalement le droit de travailler au Canada conformément aux lois et à la réglementation provinciale 
et fédérale pertinente.
D’autres critères peuvent s’ajouter selon le ou les programme(s) balisant l’utilisation des fonds disponibles, 
au moment de l’évaluation de la demande. Ces critères additionnels vous seront spécifiés par votre agent 
de projets.


ACTIVITÉS ADMISSIBLES
Les différents types de soutien demandés pour bâtir un plan d’action doivent l’être dans le cadre d’une ou plusieurs des activités admissibles suivantes :
· Le développement de l’employabilité et l’intégration d’un emploi à long terme.
· L’acquisition de compétences en lien avec le projet d’intégration en emploi, par l’entremise de formations de courte durée.
· L’accès à des services professionnels dans le but d’augmenter les chances d’intégration en emploi.
EXEMPLES DE TYPES DE SOUTIEN QUI POURRAIENT ÊTRE DISPONIBLES POUR BÂTIR UN PLAN D’ACTION
	Salaires et charges
	Remboursement du salaire versé au participant et des charges sociales de l’employeur.

	Équipements adaptés
	Équipements requis pour adapter un poste de travail qui ne sont pas des immobilisations (ex. : logiciels spécialisés, chaise ergonomique, etc.).

	Immobilisations 
	Réparations ou réfections immobilières visant à rendre accessibles les lieux ou le poste de travail incluant l’achat d’équipement spécialisé (ex. : rampe d’accès).

	Transport
	Frais de déplacement du participant.

	Accompagnement
	Rémunération d’un accompagnateur ou d’un superviseur incluant, si nécessaire, ses frais de déplacement dans le cadre de l’accompagnement accordé.

	Honoraires professionnels
	Note d’honoraires d’un ergothérapeute ou d'un autre consultant spécialisé pour procéder à une évaluation des besoins (ex. : spécialiste en démarrage d’entreprise).

	Autres
	Frais d’interprétariat, de média substitut, de garde, d’hébergement, de repas, de matériel de sécurité, etc. N’hésitez pas à nous contacter si d’autres types de soutien étaient nécessaires afin que nous en validions l’admissibilité.



NOTRE OBJECTIF : TRANSFORMER DES PROJETS EN SUCCÈS… AVEC VOUS!
Critères d’admissibilité �et activités admissibles





NOTE AVANT DE DÉBUTER UNE DÉMARCHE


L’octroi de financement n’est pas uniquement lié aux critères d’admissibilité et aux activités admissibles. Le financement des projets est également octroyé en fonction :





des priorités et des modalités relatives aux programmes de nos bailleurs de fonds;


des possibilités du marché du travail et des participants;


des fonds disponibles au moment de l’analyse des projets.








C’est donc uniquement à l’approbation finale écrite de l’octroi de financement par votre agent de projets qu’une réponse positive peut être donnée à un participant.
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