
Merci à l’engagement des membres du personnel  
et à la contribution précieuse des administrateurs !
Merci à l’indéfectible collaboration des partenaires !
Merci à la confiance que nous témoigne le ministère  
de l’Emploi et de la solidarité sociale !

  
Les résultats

693 personnes ont été accompagnées
66 % sont restées actives 
(en emploi, à leur compte, à l’école)
4,8 M$, dont près de 4,4 M$ en projets  
et soutien aux participants

Faits  
saillants

SPHERE a célébré ses  
25 ans d’existence !
SPHERE réunit une équipe de professionnels engagés qui 
a l’expertise nécessaire pour coordonner et accompagner 
le développement et la mise en œuvre de projets en 
complémentarité avec ses partenaires et tout autre 
acteur concerné afin de faciliter l’intégration en emploi 
des personnes vivant une situation de handicap.
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La concertation et le partenariat

163 rencontres de tables de concertation, de comités  
de partenaires et de rencontres d’information
Présence active dans les 17 régions  
administratives du Québec 

  
La collaboration avec  

               les employeurs
14 rencontres d’information avec des employeurs  
et des gestionnaires d’entreprises
30 visites de projets dans le milieu de travail
Sondage en continu auprès des employeurs :  
83 % d’entre eux sont satisfaits des services reçus

Les communications 
 

Nouvelle image de marque, nouveau site web
12 infolettres envoyées à 1958 abonnés

86 publications sur les réseaux sociaux,  
pour 1748 abonnés (Facebook et LinkedIn)

  
Les autres projets

Opérationnalisation d’un appel de projets pour une 
clientèle vivant avec un trouble du spectre de l’autisme : 
30 projets financés pour 3,6 M$
Recherche-intervention pour des stratégies en soutien 
aux employeurs : amélioration de nos pratiques en 
offrant un soutien supplémentaire aux employeurs

Nombre de jumelages MentorHabiletés : 20

La clientèle  
 

63 % sont des hommes
66 % ont 35 ans et moins

25 % n’ont jamais occupé un emploi
26 % vivent avec un trouble de santé mentale


