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Appel de candidature – Administrateur.trice au conseil d’administration de SPHERE 
Vous souhaitez contribuer concrètement à une société plus inclusive?
SPHERE est à la recherche de personnes intéressées pour enrichir son conseil d’administration.
Qui sommes-nous?
SPHERE (Soutien à la Personne Handicapée En Route vers l’Emploi) est un organisme sans but lucratif dont la mission est de faciliter l’accès à l’emploi aux personnes en situation de handicap, qu’il s’agisse de limitations physiques, mentales ou intellectuelles.
Depuis 28 ans, nous travaillons en collaboration avec les employeurs, les partenaires communautaires et les acteurs publics afin de développer des parcours d’insertion adaptés, personnalisés et durables pour plus de 10 000 personnes de partout au Québec. 
Nous sommes une équipe de professionnels engagés avec l’expertise pour coordonner et accompagner le développement et la mise en œuvre de projets facilitant l’intégration en emploi des personnes vivant une situation de handicap. Notre mandat est d’assurer une gestion responsable et rigoureuse des fonds publics dans le but d’actualiser notre mission.
Ce que nous recherchons
Nous souhaitons maintenir une représentation diversifiée de notre conseil d’administration pour toujours mieux répondre aux besoins de notre clientèle. Nous cherchons des personnes qui répondent à un ou plusieurs des critères suivants :
· Tenir compte de la représentativité et de la diversité des régions (urbaines, semi-urbaines et rurales);
· Tenir compte de la représentativité des clientèles ciblées par la Loi sur l’accès à l’égalité en Emploi;
· Être issu ou ayant une expertise du milieu patronal, des services d’employabilité, du milieu syndical, du milieu associatif des personnes handicapées, du milieu de l’éducation ou de la formation professionnelle, du milieu de la réadaptation.
La représentation des personnes en situation de handicap est fortement encouragée.
Les rencontres ont lieu en mode hybride ou virtuel, ce qui permet une participation active à distance.




Adhésion à la mission
Nous recherchons des personnes qui :
· Adhèrent à notre mission et désirent sincèrement s’y engager
· Partagent nos valeurs d’inclusion, de dignité et d’autonomie
Expériences et connaissances souhaitées
· Enjeux liés à l’intégration professionnelle des personnes en situation de handicap
· Politiques d’emploi, réalités socio-économiques régionales, accessibilité, droits de la personne ou accompagnement
· Implication dans un conseil d’administration
Engagement requis
· Environ 4 à 6 rencontres par an (virtuel ou hybride)
· Participation possible à des comités (selon intérêts et disponibilités)
· Mandat de 2 ans, renouvelable

Comment poser votre candidature?
Envoyez une courte lettre d’intérêt et votre CV à sphere@sphere-qc.ca  d’ici le 25 juillet 2025.
Vous êtes curieux de nous connaître ? Visitez le www.sphere-qc.ca.
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